
令和 6 年７月 3 日 

会告 

令和 6 年度第 1 回キャリアデザインセミナー開催のお知らせ 

一般社団法人 日本応用地質学会 

ダイバーシティ推進委員会 

 

日本応用地質学会 ダイバーシティ推進委員会では、応用地質学分野における多様なキ

ャリアデザインとロールモデルを示すこと、また、意見交換を通して参加者同士が繋がる機

会を提供し、特に、若手の方々のキャリアパス形成の一助となることを目的としたセミナー

を開催しています。今年度に予定している 2 回のセミナーの第 1 回目は、民間企業におけ

るキャリアデザインを紹介します。講師として、基礎地盤コンサルタンツ株式会社の安田様

と日特建設株式会社の藤代様をお迎えし、現在の仕事を選んだ動機や経歴、ワーク・ライフ

バランス等についてご講演いただくとともに、参加者の皆様と意見交換をいたします。 

学会会員、非会員、年齢問わず、どなたでもご参加いただけます。皆様の奮ってのご参加

をお待ちしております。 

 

記 

 

日  時 ： 令和６年 8 月６日(火) 13:30～15:30 

開催形式 ： Web 開催（Zoom Meeting を使用） 

内  容 ：   

 １．キャリアデザイン紹介（13:30～14:40） 

安田 智広様（基礎地盤コンサルタンツ株式会社） 

タイトル：ファースト・ペンギンになりたくて 

参加者へのメッセージ： 

日本国内で 7 年間、土木地質・防災関係の業務に従事した後、海外事業へと活躍の場を

広げ、入社から 20 年以上が経ちました。夫婦それぞれのキャリアアップや転勤に伴い、

複数回の単身赴任を経験しながらも、子育てに取り組んでいます。新領域で先陣を切る

「ファースト・ペンギン」になることをモチベーションに取り組んできたこれまでのキャ

リアについてお話しします。現在はシンガポールで勤務しており、その現地の様子につい

てもお伝えしたいと思います。 

 

藤代 祥子様（日特建設株式会社） 

タイトル：ワークライフハーモニー 



参加者へのメッセージ： 

地盤と密接した工事が多い建設会社に勤めて 18 年。高速道路などのインフラ整備工事

や急傾斜地の安定対策工事で施工管理を担当したのち、営業職となり渉外活動や技術的

な検討に携わっています。5 歳の娘がいるので、子どもとの時間を大切にしたい一方で、

技術者としても貢献したい、対外的な活動も参加したいし、子どもの合宿にも同行したい

…。経験を積み、子どもを通じて広がった世界で、どれを取捨選択するか…ではなく、ど

こまで実現できるかを考えながら生活していることをご紹介できればと思います。 

 

 ２．意見交換（14:40～15:30） 

      

参 加 費 ： 無料 

参加資格 ： 会員、非会員問わず、どなたでも参加いただけます。 

申込方法 ： 参加希望の方は、下記 URL にて必要事項をご記入の上、事前登録ください。 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZIpdO-hqT4oEtypQ4f3jZnfsB_tPgCKujx0 

1)氏名、2)連絡用 e-mail、3)所属、4）CPD ポイントの要否（2.0 ポイント） 

登録が完了しますと、「【日本応用地質学会】令和 6 年度第 1 回キャリアデザインセミナ

ー確認」というタイトルのメールが届きます。zoom の接続 URL とパスコードが記載され

ています。諸事情により、上記 URL に接続ができない場合のみ、問い合わせ先に記載の e-

mail による申込を受け付けます。件名に「キャリアデザインセミナー申込み」とご記入の

上、上記「入力項目」をご連絡ください。 

CPDH  ： 2.0（予定） 

 

申込締切 ： 令和 6 年８月 5 日(月) 17:00 

そ の 他 ：  

 セキュリティ上の都合により、当日参加は受付けません。参加ご希望の方は、必ず事前

にお申込み下さい。 

 登録された情報は、本セミナー開催と希望者への次回以降のセミナー案内のためだけ

に使用し、目的以外には一切使用しません。 

 当学会の情報セキュリティポリシーに準じ、話題内容（資料含む）の動画・音声・静止

画（スライド画面等）の録音・録画・撮影（スクリーンショット等）は、厳禁とします。 

 万が一、通信トラブル等の理由により、開催直前あるいは開催中に、セミナーの継続が

困難となった場合は、その旨を、参加者登録リストに基づき、メール配信します。 

 

問い合わせ先： 

日本応用地質学会（e-mail：office@jseg.or.jp） 

以上 


